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pemex.com

ENTIDADES / INSTALACIONES

RESPONSABLE / EMAIL

TELÉFONO / DIRECCIÓN

DESTINATARIO DE CARTA
DE PRESENTACIÓN

REGIÓN

OFICINAS CENTRALES CDMX

María Esther Torruco Ruiz
Josefina Marisol Pineda Suazo
servsocial@pemex.com

Teléfono:
5519442500 Ext. 37771

Dirección:
Centro Administrativo de Pemex (CAP)
Ciudad de México
Bahía de Ballenas No. 5, Edificio “D”, 
Piso 8, Col. Verónica Anzures,
Alcaldía Miguel Hidalgo, CDMX.

Ciudad de México
Centro Administrativo de Pemex (CAP)
Marina Nacional

Ing. María Esther Torruco Ruiz
Subgerente de Reclutamiento
Gerencia de Reclutamiento y Selección
Coordinación de Desarrollo Humano y Organizacional
Subdirección de Capital Humano
Dirección Corporativa de Administración y Servicios
Petróleos Mexicanos
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Berenice Nava Noroña
berenice.nava@pemex.com

Claudia Miriam Rivera Minaya
claudia.miriam.rivera@pemex.com

RESPONSABLE / EMAIL

TELÉFONO / DIRECCIÓN

DESTINATARIO DE CARTA
DE PRESENTACIÓN

ENTIDADES / INSTALACIONES

REGIÓN

ALTIPLANO

Teléfono:
5519442500 Ext. 891 30816
5519442500 Ext. 891 74093

Dirección:
Av. Ingenieros Militares No.75 Edificio “B”
Piso 01, Col. Nueva Argentina, Alcaldía
Miguel Hidalgo, C.P. 11230, CDMX.

Ing. Oscar López Lucho Toledo
Subgerente Regional de Integración y
Desarrollo Humano Altiplano
Coordinación de Desarrollo Humano y
Organizacional
Subdirección de Capital Humano
Dirección Corporativa de Administración y
Servicios
Petróleos Mexicanos

• Baja California Norte

• Baja California Sur

• Ciudad de México

• Colima

• Estado de México

• Guanajuato

(RASP Rosarito)
(Sector Ductos Rosarito)
TAD Rosarito, B.C.N.
TAD Mexicali, B.C.N.
TAD Ensenada, B.C.N.
TDGL, Rosarito, B.C.N.

(RASP La Paz)
TAD La Paz, B.C.S.

Sector Ductos Valle de México
Almacén de Talleres Centrales (A.L.T.A.C.E.)
Gerencia Regional de Relaciones Laborales
y Recursos Humanos Altiplano
TAD 18 de marzo
TAD San Juan Ixhuatepec
TAD Barranca del Muerto
TAD Añil

TAD Tapeixtles, Col.
TAD Colima, Col.

TAD Toluca
Sector de Transporte por Ductos Venta de Carpio

Refinería Salamanca.
Subgerencia de Administración de
 Personal Salamanca
Sector de Transporte por Ductos Salamanca
TAD Salamanca
TAD Irapuato
TAD León ÍNDICE



REGIÓN

ALTIPLANO

ENTIDADES / INSTALACIONES

• Guerrero

• Hidalgo

• Jalisco

• Michoacán

• Morelos

• Nayarit

• Puebla

• Querétaro

• Sinaloa

• Sonora

• Tlaxcala

TAD Iguala
TAD Acapulco, Gro.

Refinería de Tula
TGL Tula
TGL Tepeji
TAD Tula
TAD Pachuca

Sector de Transporte por Ductos
Guadalajara
Gerencia de Almacenamiento y
Reparto Pacifico
TAD El Castillo, Jal.
TAD Zapopan, Jal.
TDGL Zapotlanejo, Jal.

TAD Morelia
TAD Uruapan
TAD Zamora
TAD L. Cárdenas, Michoacán

TAD Cuautla
TAD Cuernavaca

TAD Tepic, Nay.

TAD Querétaro
Gerencia Logística Regional Centro
Subgerencia de Transporte por Ducto
Centro
Subgerencia Regional de Ventas Centro

(RASP Mazatlán)
(RASP Topolobampo)
(Sector Ductos Topolobampo)
TAD Mazatlán, Sin.
TAD Topolobampo, Sin.
TAD Culiacán, Sin.
TAD Guamúchil, Sin.
TDGL Topolobampo, Sin.

TAD Hermosillo, Son.
(TASP Guaymas)
Superintendencia Ductos
Sector Ductos Guaymas
TAD Magdalena, Son.
TAD Nogales, Son.
TAD Guaymas, Son.
TAD Cd. Obregón, Son.
TAD Navojoa, Son.

Sector de Transporte por Ductos Tlaxcala.

ÍNDICE

Sector de Transporte por Ductos
 Catalina
Centro Petroquímico Independencia
TAD Puebla



REGIÓN

NORTE

ENTIDADES / INSTALACIONES

RESPONSABLE / EMAIL

TELÉFONO / DIRECCIÓN

DESTINATARIO DE CARTA
DE PRESENTACIÓN

Lorena Belén Pérez Lara
lorena.belen.perez@pemex.com

Teléfono:
8332291800 Ext. 821 20507

Dirección:
Edificio Águila, Planta Baja, Calle César
López de Lara No. 202 Sur, Zona Centro,
Tampico, Tamaulipas.

• Aguascalientes
• Chihuahua
• Coahuila
• Durango
• Nuevo León
• San Luis Potosí
• Tamaulipas

Ing. José Carlos Orozco Huitrón
Subgerente Regional de Integración y Desarrollo
Humano Norte
Coordinación de Desarrollo Humano y
Organizacional
Subdirección de Capital Humano
Dirección Corporativa de Administración y Servicios
Petróleos Mexicanos

• Veracruz

• Zacatecas

Poza Rica
Cerro Azul
Naranjos
Tuxpan

ÍNDICE



REGIÓN

SURESTE MARINA

ÍNDICE

ENTIDADES / INSTALACIONES

RESPONSABLE / EMAIL

TELÉFONO / DIRECCIÓN

DESTINATARIO DE CARTA
DE PRESENTACIÓN

Susana Rojo Ruiz
susana.rojo@pemex.com

Teléfono:
9383811200 Ext. 890 29975

Dirección:
Anexo Edificio Corporativo Cantarell Planta Baja
Calle 25 No. 68, Colonia Guadalupe, C.P. 24130
Ciudad del Carmen, Campeche

• Campeche

Lic. Víctor Hugo Hoyos Mendoza
Subgerente Regional de Integración y Desarrollo
Humano Sureste
Coordinación de Desarrollo Humano y
Organizacional
Subdirección de Capital Humano
Dirección Corporativa de Administración y Servicios
Petróleos Mexicanos

Ciudad del Carmen
Lerma
Nuevo Progreso

• Yucatán
Mérida



REGIÓN

SURESTE TERRESTRE

ÍNDICE

ENTIDADES / INSTALACIONES

RESPONSABLE / EMAIL

TELÉFONO / DIRECCIÓN

DESTINATARIO DE CARTA
DE PRESENTACIÓN

Raúl Leyva Hernández
raul.leyva@pemex.com

Teléfono:
9933106262 Ext. 898 50001

Dirección:
Centro Técnico Administrativo Región Sur,
Edificio Herradura, Planta Baja Módulo 3
Campo Sitio Grande 2000, Fracc. Carrizal
C.P. 86038, Villahermosa, Tabasco

• Tabasco

Lic. Víctor Hugo Hoyos Mendoza
Subgerente Regional de Integración y
Desarrollo Humano Sureste
Coordinación de Desarrollo Humano y
Organizacional
Subdirección de Capital Humano
Dirección Corporativa de Administración y Servicios
Petróleos Mexicanos

Villahermosa
Cárdenas
Cd. Pemex
Macuspana
Comalcalco

• Chiapas

• Veracruz
• Paraiso

Reforma
Cactus
Nuevo Pemex



REGIÓN

SUR

ÍNDICE

Alejandra Reyesmendez Díaz
alejandra.reyesmendez@pemex.com

RESPONSABLE / EMAIL

TELÉFONO / DIRECCIÓN

DESTINATARIO DE CARTA
DE PRESENTACIÓN

ENTIDADES / INSTALACIONES

Teléfono:
9212111100 Ext. 897 20367

Dirección:
Centro Administrativo de Pemex
Coatzacoalcos, Nivel C-2, Av. Jacarandas
No. 100, Rancho Alegre 1, C.P. 96558,
Coatzacoalcos, Veracruz.

Lic. Marisela Rasgado Toledo
Subgerente Regional de Integración y
Desarrollo Humano Sur
Coordinación de Desarrollo Humano y
Organizacional
Subdirección de Capital Humano
Dirección Corporativa de Administración y
Servicios
Petróleos Mexicanos

Veracruz

   

Coatzacoalcos

Minatitlán

Veracruz
Gerencia Marítima
Gerencia Logística 
Regional Golfo
TAD Jalapa
TAD Perote
TAD Tierra Blanca
TAD Escamela
TAD Miahuatlán
Activo de Producción
Veracruz (PEP)
CPG Matapionche
Sector Ductos Mendoza
Sector Ductos Veracruz
Agua Dulce

CP Morelos
CP Pajaritos
CP Cangrejera
CPG Coatzacoalcos
Terminal de Almacenamiento y
Servicios Portuarios Pajaritos
TAD Pajaritos
Oficinas Administrativas PPQ.

Salina Cruz
Refinería Ing. Antonio
Dovali Jaime
Terminal de Almacenamiento 
y Servicios Portuarios
Salina Cruz
TAD Salina Cruz
Terminal Terrestre Salina Cruz
Sector Ductos Salina Cruz

Refinería Gral. Lázaro Cárdenas
CP Cosoleacaque
Sector Ductos Minatitlán
TAD Minatitlán

TAD Villahermosa

TAD Tapachula
TAD Tuxtla Gutiérrez

Oaxaca

Tabasco

Chiapas

Yucatán
TAD Mérida
TAD Progreso

CP Gas La Venta
Activo de Producción 5
Presidentes
Hospital Agua Dulce
Hospital El Plan
Clínica Cuichapa



REQUISITOS PARA REALIZAR EL SERVICIO SOCIAL Y
PRÁCTICAS PROFESIONALES EN PETRÓLEOS MEXICANOS

Ing. María Esther Torruco Ruíz
Subgerente de Reclutamiento
Gerencia de Reclutamiento y Selección
Coordinación de Desarrollo Humano y Organizacional
Subdirección de Capital Humano
Dirección Corporativa de Administración y Servicios
Petróleos Mexicanos

1.  Carta de presentación de la institución educativa.
2.  Historial académico.
3.  Copia de identificación oficial con fotografía (INE o pasaporte, para menores de edad: credencial de estudiante
vigente).
4.  Copia de seguro médico vigente (otorgado por la institución educativa, seguro social o seguro personal).

La carta deberá indicar tu nombre, matrícula, carrera que cursas y número de horas a realizar servicio social o
prácticas profesionales.
Tratándose de servicio social, la carta deberá señalar que se ha cubierto el 70%  de los créditos de la profesión
cursada. En caso de prácticas profesionales, si el porcentaje de créditos cubiertos fuera menor al 70% , se procederá
conforme a lo establecido en el artículo 52, inciso B, del reglamento de la Ley Reglamentaria del artículo 5o.
Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México.

ÍNDICE

La carta presentación deberá tener el reconocimiento de validez oficial, firmada y sellada por tu institución
educativa. Por ejemplo, para Región oficinas centrales CDMX, debe ir dirigida a:

PROCEDIMIENTO
A. Digitalizar los documentos referidos en los numerales 1 al 4 en PDF y enviarlos a la siguiente dirección de correo
electrónico:  servsocial@pemex.com
Indicar en el asunto del correo: "Documentación para SS o PP Nombre completo", según aplique.
Es indispensable nombrar correctamente los documentos, escaneando en un sólo PDF cada uno de estos para
realizar la validación, con la siguiente nomenclatura:

DOCUMENTO NOMBRE DEL DOCUMENTO EJEMPLO

CARTA PRESENTACIÓN 01_CP_NOMBRE(S) Y APELLIDOS EN MAYÚSCULAS 01_CP_MARISOL PINEDA SUAZO

HISTORIAL ACADÉMICO 02_HA_NOMBRE(S) Y APELLIDOS EN MAYÚSCULAS 02_HA_MARISOL PINEDA SUAZO

IDENTIFICACIÓN OFICIAL 03_INE_NOMBRE(S) Y APELLIDOS EN MAYÚSCULAS 03_INE_MARISOL PINEDA SUAZO

SEGURO MÉDICO 04_SM_NOMBRE(S) Y APELLIDOS EN MAYÚSCULAS 04_SM_MARISOL PINEDA SUAZO

En forma adicional, se recomienda adjuntar el currículum vitae, listando las habilidades adicionales a tu formación
académica y señalando el porcentaje del dominio. Recuerda que nos comunicaremos a través de tus datos de
contacto; si realizas algún cambio, favor de notificarlo.

B. Al recibir los documentos en forma electrónica, se te informará si cumplen con las especificaciones. En caso
afirmativo, recibirás un correo con la validación respectiva o, de lo contrario, se te indicarán los ajustes requeridos.
C. Posteriormente, gestionaremos tu asignación a un área de Pemex que ofrezca actividades alineadas a tu perfil
académico y programaremos una entrevista a distancia con tu posible asesor técnico.
D. En caso de entrevista satisfactoria con tu asesor técnico, deberás llenar la documentación de registro en el programa
de Servicio Social y Prácticas Profesionales.
E. Finalmente, a través de la asignación de una cita, te presentarás en  el área de Servicio Social y Prácticas Profesionales
para concluir el trámite.

EN PEMEX, LOS PROGRAMAS DISPONIBLES SON EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, A DISTANCIA Y MIXTA



BOLSA DE TRABAJO

¡Te invitamos a registrarte en la Bolsa de Trabajo!

Pemex no oferta empleos a través de alguna persona u otro medio
distinto a la Bolsa de Trabajo Institucional.

Puedes consultarla y registrar tus datos curriculares en línea y de
manera gratuita ingresando a la siguiente página web:

Para dudas sobre el registro, escribir al correo: 

bolsa.trabajo@pemex.com

Recuerda que Pemex no solicita pagos o remuneraciones para incluirte  en  cualquier   
proceso e reclutamiento o para participar en su Programa de Servicio Social y Prácticas

Profesionales.

¡No te dejes sorprender!

www.pemex.com/bolsadetrabajo

ÍNDICE
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ALTACE (Almacén de Talleres Centrales)

CP (Complejo Petroquímico)

CPG (Centro Procesador de Gas)

RASP (Residencia de Almacenamiento y Servicios Portuarios)

TAD (Terminal de Almacenamiento y Despacho)

TASP (Terminal de Almacenamiento de Servicios Portuarios)

TDGL (Terminal de Distribución de Gas Licuado)

TGL (Terminal de Gas Licuado)
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